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Erfahrungsaustausch fur Echange d’expériences pour
Berufs- und Praxisbildende les formatrices et les formateurs
professionnels ?
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Programme

10h00-10N170

Introduction au théme et présentation d’Apprentice
Camille Sperisen, psychologue du travail - spécialiste GSE,
La Mabiliére

10h10-10h40
Panel de discussion avec 5 apprenant-e-s

10h&0-11Th10
Séance en petits groupes
Echange interactif avec les apprenant-e-s

1Th10-11Th20
Pause

1Th20-11h50

E:hange et discussion des principales conclusions

en pléniere

Camille Sperisen, psychologue du travail - spécialiste GSE,
La Mobiliére

11h50-12h00
Fin de 'evéenement
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Détresse psychologique élevée, en 2017 et de 2020 a4 2022 G3

Proportion de réepondants ayant une détresse psychologique élevée
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Fermargue: TESS e réféns aux J dermidnes semaines, e Covwd-19 Sacial Monibor e réfbére aus T demiers pours. La date (axe o) cormespand au déaut de chaque collecte de donnéas (@n rdghe gdnsdrale,

lacaollecie a dund une & deu Semares).
2007 n=19 112, 2020: n=1 492=2 T98, 2021: n=1 91%=2 558, 2022: n=1 EZ3=1 971

Source: OFS — ESS, ZHAW — Covid-19 Social Manitor & Obsan 2023
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APPRENTICE

Breakout Session

Questions aux
apprentis

Questions au
formateur

Partie en petits groupes: suggestion de questions

Pense aux formateurs que tu as appréciés, quelles étaient leurs qualités ?

Quels-sont tes facteurs de stress principaux dans ton apprentissage et de
quel soutien as-tu besoin de ton formateur concernant ces stresseurs ?

Qu'est-ce qui va t'aider a te sentir en confiance avec ton formateur?

Ou autres questions que vous souhaitez poser aux formateurs
Qu’est-ce qui est important pour vous dans la relation avec vos apprentis ?

De quoi avez-vous besoin, en tant que formateur, pour développer une
bonne collaboration ?

Ou autres questions que vous souhaitez poser aux apprentis
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