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VERSTEHEN

Stress und Burnout

Absenzen und Krankheitsausfille

Kindigungen

Motivation der Mitarbeitenden

Produktivitdt und Qualitat
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Arbeitgeberattraktivitit
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VERSTEHEN

Stress und Burnout

Stress ist ein subjektiv wahrgenommenes Ungleichgewicht zwischen Anforderungen und
Handlungsmdglichkeiten. Verstehe die Auswirkungen von 5tress in deinem Betrieb. Ergreife gezielte
Massnahmen, um die Arbeitsqualitdt sowie die -zufriedenheit zu steigern und Burn-out zu vermeiden.
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Inhalte: Fakten ~ Argumente N Rechtliches N Handeln ~ Weiterfihrende Links ~
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Pausen und Erholungsmadglichkeiten

Konflikte und Mobbing

Mitarbeitendengesprache

Entwicklung der Mitarbeitenden

1 A )

Teamentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle

Uber- oder Unterforderung und Zeitdruck

Wertschiatzung

I I

Homeoffice
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Gesunde Fiihrung
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Leadership-Kit Aktionsfelder Alle Hilfsmittel Uber das Angebot

Schwierigkeitsgrad Mittel
Dauer 20 Minuten




Teambeziehungen | Vertrauen
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Tool-Vorlage
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Klarheit ” \ Verantwortung/
+ Wo winsche ich mir im Team mehr Klarheit? r \‘ Verbindlichkeit
+ Wie kénnen wir Unklarheiten im Team verringern? ’ \ * Wo und wie Ubernehme ich
” \ Verantwortung im Team?
¥ 4 i - Wo werden Versprechen
'y |} eingehalten und wo nicht?
’ Werte 1 Wo fallt es mir/uns im Team
’ . ich i in? ’
, Wofir stehe ich im Team ein? 1 schwer, Verantwortung zu
. = Welche Werte sind mir wichtig? ] Ubernehmen oder Verbindlichkeiten
’ ~ i
’, ~ - Welche Werte leben wir als Team? 1 einzuhalien?
- ~ L
-
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Beziehung / ’
- Was brauche ich, um mich in der ! I,
Zusammenarbeit wohlzufihlen? 1 ! Offenheit
* Wie kénnen wir unsere ‘\ ] + Wie zuganglich zeige ich mich im Team?
Teambeziehungen starken? N 1 o . . .
\ = Wie offen thematisieren wir Unsicherheiten,
s : Irritationen?
/] \ + Wie gehen wir mit Unbekanntem/Neuem um?
4 \
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friendiyworkspace_ch/leadership-kit
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HR-Toolbox Themen Alle Tools Uber das Angebot

Schwierigkeitsgrad Leicht
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Abreissen

Komplimente to go
und Wertschatzung schenken

Wertschétzung

Wie du heute vor allen das Projekt/unser Vorhaben verteidigt
hast, hat mir sehr imponiert.

leh schitze deinen Humor sehr, er gibt mir viel Energie
fiir den Tag, Danke.,

Ganz ehrlich: Anfangs war ich mir nicht sicher, was dabei
harauskommt. Abar du hast alla Erwartungen weit iibartroffen

lch schitze es sehr, mit was fiir einer Gelassenheit du diese
anspruchsvolle Zeit meisterst. Das tut uns allen gut.

Dein kritisches Denken hilft mir, Dinge zu hinterfragen
und besser zumachen, auch wenn es etwas mehr Zeit kostet.
Danke fir deine Offenheit.

Danke, dass du auch unbeliebte und kleine Dinge erledigst,
welche im Arbeits alltag anfallen!

Dank dir kommen wir in den Sitzungen
immer ordentlich voran, danka!

lch schitze deine kreativen ldeen sehr,
sie inspirieren und motivieren mich!

lch weiss es wirklich zu schitzen, dass du spontan
eingesprungen bist. Danke flur deine Flexibilitat.

Du hast immer ein offenes Ohr und kannst
sahr aufmerksam zuhéren. Danke daflir!



Leadership Kit
5 Aktionsfelder fur ein starkes Teamklima
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TEAM-
BEZIEHUNGEN

POSITIVE
EMOTIONEN

Gesundes Fuhren nach
Seligmans PERMA Modell
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Verschaffe dir mit den

Informationen

rund um die
5 Fuhrungs-Aktionsfelder
rasch einen Uberblick
Uber das, was das
Wohlbefinden deiner
Mitarbeitenden
beeinflusst.

Lerne im
FUhrungs-
Check,

wie gut du als
Fuhrungskraft unterwegs
bist und was du zusétzlich
tun kannst, damit deine
Mitarbeitenden gerne zur
Arbeit kommen.
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Setze die einfachen aber
wirksamen

25
Werkzeuge

mit deinem Team im
Arbeitsalltag ein - einzeln
oder monatlich als
Jahreskalender.

11



Spanner_lde Fragen flir wegweisende ' Gesundheitsforderung Schweiz
Diskussionen

Promozione Salute Svizzera

INSPIRATION: FLOW:

Was ist deine grosste Bei welcher Tatigkeit

Inspirationsquelle? vergisst du Raum
und Zeit und gehst so

richtig in ihr auf?

Engagement
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https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/neue-bgm-angebote-fuer-kleinere-betriebe

Mireille Félix

Gesundheitsforderung Schweiz
Key-Account Manager, Sensibilisierung & Verbreitung BGM

Tel. +41 31 350 04 95
mireille.felix@promotionsante.ch
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Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04

office.bern@promotionsante.ch
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