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17 Organisationen erhalten das Label ,Friendly Work Space*

17 Organisationen wurden dieses Jahr zum ersten Mal mit dem Label «Friendly Work Space» von
Gesundheitsférderung Schweiz ausgezeichnet. Total sind neu 106 Organisationen mit dem Label zertifiziert.

Redaktion - 4. November 2023

Sam Conniff zeigte, wie man die Ungewissheit von New Work als Chance und Herausforderung nutzen kann. «
Burnout ist so hoch wie nie zuvor, die Resilienz ist so niedrig wie nie zuvor und unsere Intoleranz gegenuber
Ungewissheit ist der Grund fur all dies. Aber Unsicherheit kann ein grossartiger Motivator sein. Wir missen nur
wissen, wie wir sie nutzen kdnnen», so Conniff. Der internationale Keynote Speaker und «Uncertainty-Experte

» ermutigte die Anwesenden, in der modernen Geschaftswelt konventionelle Regeln zu brechen, um kreative
Lésungen und Veranderungen zu erzielen. «Uncertainty Experts» ist eine bahnbrechende Forschungsarbeit in
Zusammenarbeit mit fihrenden Forschern der Abteilung flir Neurowissenschaften des UCL. In seinem Keynote gab
Sam Conniff Einblicke ins Konzept der Unsicherheitstoleranz und zeigte, wie es genutzt werden kann, um
Kreativitat, Empathie, Engagement, Zusammenarbeit und Entscheidungsfahigkeit zu fordern.

Kreativitat, Empathie und Engagement brauchen Unternehmen auch, um die gesundheitsforderlichen
Arbeitsbedingungen ins Zentrum zu stellen. Sie kénnen sich seit 2009 mit dem Label «Friendly Work Space» von
Gesundheitsférderung Schweiz auszeichnen lassen. Zurzeit sind 106 Organisationen mit rund 220’000
Mitarbeitenden in der Schweiz und Liechtenstein ausgezeichnet.

Mit dem Label «Friendly Work Space» bauen Organisationen das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)
entlang von sechs Qualitatskriterien systematisch auf. Sie steigern dadurch nachhaltig die Motivation und
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden, senken betriebliche Kosten und starken langfristig ihre
Wettbewerbsfahigkeit als attraktive Arbeitgebende. Je langer eine Organisation das Label tragt und verinnerlicht,
umso wirkungsvoller sind die Vorteile des BGMs.

17 neue und 17 erneut ausgezeichnete Organisationen
Gesundheitsférderung Schweiz verleint 17 Unternehmen 2023 zum ersten Mal und fur die Dauer von 3 Jahren das
Label «Friendly Work Space». Zudem haben sich dieses Jahr 17 aktuelle Organisationen nach 3 Jahren erfolgreich

dem Re-Assessment gestellt.

Folgende Unternehmen wurden 2023 ausgezeichnet:
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Organisation Hauptsitz ::;stgezeichnet
NEU (zum ersten Mal ausgezeichnef)
aity AG Bern 2023
Alterszentrum Biel Cham 2023
Bank Julius Bar & Co. AG Zirich 2023
Fondation Domus M artigny 2023
gies(:a%; |§dlszrb("81;a;c;orte. Schaffhausen, Seewis, Schaffhausen 2023
Groupe Mutuel M artigny 2023
Kantonsspital Graubtnden Chur Ende 2022
Klinik Lengg AG Zirich 2023
Miele AG Sprettenbach 2023
Obwaldner Kantonalbank Sarnen 2023
Psychiatische Dienste Graubiinden Chur Ende 2022
Smile Versicherung Diibendorf 2023
Stadtgrin Bern Bern 2023
SVA Graublnden Chur 2023
Thales DIS Schweiz AG Aarau Ende 2022
Tiefbauamt Graublnden Chur 2023
Unisanté Lausanne 2023
(Bild: www.gesundheitsfoerderung.ch)
Re-Assessments 2023
Baloise Versicherung AG Basel 2010
Berner Kantonalbank AG Bern 2020
Generali Versichemungen Adliswil & Nyon 2020
Geneve Aéroport Genave 2014
Gesundheitzentren fur das Alter der Stadt Zurich Zurich 2016
Helvetia Versichemungen St.Gallen 2016
IV-Stelle Kanton Bern Bern 2016
Kambly SA Trubschachen 2010
Liechtensteinische Landesbank AG Vadwz 2020
SBB AG Bern 2014
Schweizer Paraplegiker-Grppe Nottwil 2011
Seniorenzentrum Naters Naters 2013
St.Gallisch-Ap perzellische Kraftwerke AG St.Gallen 2020
g{er?:senverkehrs-und Schifffahrisamt desKantons Bern 2014
SV Hotel (Schweiz) Dubendorf 2017
SV Schweiz Dubendor 2017
Zurcher Kantonalbank Zdrich 2014

(Bild: www.gesundheitsfoerderung.ch)
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Label tragt zur Sensibilisierung des Managements und zur Gesundheitsférderung bei

«Die BGM-Kriterien von «Friendly Work Space» unterstiitzen Betriebe dabei, das Gesundheitsmanagement
systematisch umzusetzen. Mit dem Label zeichnen wir Betriebe aus, denen die systematische Umsetzung entlang
der Qualitatskriterien gelingt», erldutert Prof. Dr. Thomas Mattig, Direktor von Gesundheitsférderung Schweiz. Eine
zwischen Mai 2018 und Februar 2020 durch das Buro BASS durchgefliihrte Evaluation hat die Wirkung des Labels
bestatigt: Die Sensibilisierung des Managements im Bereich der Mitarbeitenden-Gesundheit, aber auch die
Verankerung und systematische Umsetzung von BGM verbessern sich signifikant von einer Zertifizierung zur
nachsten.

Aufbau von BGM richtet sich nach 6 Qualitatskriterien

Auf welche Art und Weise das Gesundheitsmanagement in der jeweiligen Organisation umgesetzt wird, ist
individuell. Basis dafur bilden sechs Qualitatskriterien von «Friendly Work Space», welche die Einflussfaktoren auf
die Gesundheit der Mitarbeitenden fassbar und bewertbar machen. Bestatigen unabhangige Assessierende, dass
alle sechs Kriterien erfullt sind, erhalt die Organisation das Label «Friendly Work Space» fir 3 Jahre. Die BGM-
Kriterien von «Friendly Work Space» werden vom Staatssekretariat fir Wirtschaft (Seco) und vom Bundesamt fir
Gesundheit (BAG) gestutzt.

Total:

B 86M und Unternehmenspolitik
@ Aspekie des Personalwesens und der Arboitsorganisation

o Planung von BGM

o Soziale Veraniweriung

o Umsetzung von BGM

Gesamtevaluation von BGM

Unterstitzt von: Q) e b Jhe
PR pE ENWHP

(Bild: www.gesundheitsfoerderung.ch)

Betriebe, die bereits mit dem Label ausgezeichnet wurden, kdnnen sich alle drei Jahre erneut Re-Zertifizieren
lassen.

Quelle: www.gesundheitsfoerderung.ch
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Weitere Beitrage zum Thema
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