
Formazione continua
Le nostre conoscenze al servizio della vostra gestione della salute in azienda



Riconoscere e prevenire lo stress sul posto  
di lavoro con la Job-Stress-Analysis*

In questo corso di formazione potrete familiarizzare con 
il concetto di stress dello strumento di indagine Job-
Stress-Analysis, sviluppare un progetto e interpretare i 
risultati sulla base di esempi pratici. Questa formazione 
è indicata per responsabili HR, responsabili GSA, 
responsabili della sicurezza e del cambiamento e altre 
figure professionali che si occupano di gestione delle 
risorse umane.

In questo corso di formazione approfondiremo la filosofia 
di base e i criteri di qualità del marchio «Friendly Work 
Space». Attraverso esempi concreti, esercizi e strumenti 
utili imparerete come applicare sistematicamente la 
GSA nella vostra organizzazione e creare condizioni di 
lavoro esemplari per il vostro personale. Questa for
mazione è indicata per responsabili HR, responsabili 
GSA, responsabili della sicurezza e del cambiamento  
e altre figure professionali che si occupano di gestione 
delle risorse umane.

Criteri di qualità e label  
«Friendly Work Space»*

https://friendlyworkspace.ch/de/stress-am-arbeitsplatz-erkennen-und-vorbeugen
https://friendlyworkspace.ch/de/qualitaetskriterien-und-label-friendly-work-space


L’obiettivo di questo corso è riuscire a sviluppare in 
autonomia delle soluzioni per analizzare la GSA nella 
vostra organizzazione e renderla ancora più efficiente, 
attraverso la definizione di un processo su misura. Il 
corso GSA, promosso congiuntamente da Promozione 
Salute Svizzera e dalla SUVA e fondato sulle più recenti 
conoscenze scientifiche, è una formazione compatta 
che riesce a trasmettere in poco tempo le nozioni fon-
damentali per ottenere una gestione della salute in 
azienda completa e duratura.

* �Le aziende certificate hanno diritto a due partecipazioni gratuite per anno civile alle  
nostre formazioni di un giorno. È esclusa la partecipazione al corso GSA.

Corso GSA – La gestione della salute  
in azienda offre un vantaggio competitivo

Valutare gli impatti della GSA  
con un modello d’impatto*

In questo corso di formazione vi mostreremo, sulla 
base di esempi concreti, come illustrare in modo plausi-
bile il contributo della GSA al successo aziendale e 
come giustificare i progetti di GSA nei confronti della 
direzione. L’obiettivo del corso è imparare a valutare  
e pianificare in termini realistici l’impatto delle misure 
di GSA e il loro contributo al successo aziendale. Questa 
formazione è indicata per responsabili dell’ufficio 
risorse umane, responsabili HR, responsabili GSA, 
responsabili della sicurezza e del cambiamento e altre 
figure professionali che si occupano di gestione delle 
risorse umane.

https://friendlyworkspace.ch/de/wettbewerbsvorteil-betriebliches-gesundheitsmanagement
https://friendlyworkspace.ch/de/wirkung-im-betrieblichen-gesundheits-management-ueberpruefen
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Le nostre conoscenze al servizio della vostra gestione 
della salute in azienda 

I nostri corsi di formazione continua vi permettono di acquisire conoscenze pratiche per miglio-
rare la gestione della salute in azienda (GSA) nella vostra organizzazione. Il nostro personale 
docente esperto vi trasmetterà le conoscenze necessarie per utilizzare i nostri strumenti in modo 
efficace. Verificate le date dei prossimi corsi e non esitate a iscrivervi subito online.
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